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1. Johdanto

Kuntatyonantajan on tunnettava henkilostovoimavarat, joilla palvelut jirjestetdan. Henkil6stévoima-
varojen ennakointi on osa strategiatyota. Siind mairitelladn henkilostod koskevat tavoitteet, joilla pyritddn
turvaamaan tyGvoiman saatavuus, henkil6stén osaaminen, tyShyvinvointi ja tyon tuloksellisuus. Tieto
henkil6stovoimavaroista auttaa henkilostosuunnittelua my6s palvelutarpeiden muuttuessa.

Tdama henkilostoraportti on laadittu sopijajirjestdjen vuonna 2013 asettaman yhteisen tyéryhmin
laatiman henkil6stéraporttisuosituksen suuntaviivoja mukaillen. Suositus on korvannut aiemman, vuonna
2004 laaditun suosituksen.



2. Henkildstovoimavarojen kuvaaminen

2.1. Henkildostomdira ja palvelussuhteen luonne
Korkeimmillaan kuntien henkil6ston maira oli 2011, jolloin kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oli
441 000 ihmista. Tédstd vuoteen 2017 kunta-alan henkil6stén maira on vihentynyt 20 000 palkansaajalla ja
vihenee ennusteen mukaan edelleen. Sopimusaloittain tarkasteltuna henkildston maari kasvoi hieman
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja ldakirien sopimusaloilla. Muilla sopimusaloilla henkil6sto-
midrd viheni. Suhteellisesti eniten viheni tuntipalkkaisten tyontekijoiden maara.

Pyhijoen kunnassa henkil6stomaira on pysynyt viime vuosien aikana verrattain vakiintuneena. Henkil6sto-
midrin kehitystd on kuvattu taulukossa 1. Pienet muutokset selittyvit pddosin muutoksilla palkkatuella
tyollistettyjen madrassd. On my6s huomioitava, ettd alla oleva taulukko kuvaa yhden poikkileikkauspaivin
tilanteen. My6s vuoden aikana henkildstomairassi tapahtuu muutoksia. Koko vuoden 2017 aikana palve-
lussuhteessa kuntaan on ollut kaiken kaikkiaan 259 eri henkil6a. Heistd kuitenkin 62 on ollut kesityon-
tekijoitd, nuorisotilavalvojia ja muita, joiden tyosuhteen kesto koko vuoden aikana on ollut alle kuukauden.

Taulukko 1. Pyhdjoen kunnan henkil6stén miiri osastoittain (31.12.)

Vakinaiset Madriaikaiset
Osasto 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
Hallinto 8 7 10 10 10 3 4 5 o] 7
Sivistys 81 76 73 75 75 29 38 36 34 39
Tekninen 32 29 29 30 34 10 14 13 9 )
Yhteenss 121 112 112 115 119 42 56 54 45 54
Palkkatuella tydllistetyt Yhteensd
Osasto 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
Hallinto ] ] 1] ] 11 11 15 16 17
Sivistys 1 3 2 0] 1 111 117 111 108 115
Tekninen 7 1 3 1 5 45 44 45 40 a7
Yhteenss 8 4 5 1 6 171 172 171 165 179

Miiraaikaisia tyGsuhteita on toiminnan luonteesta johtuen etenkin paivihoidossa sekid koulunkiynnin-
ohjaajan tehtavissi, joissa monet palvelut ovat lakisdateisia ja joista osassa henkilokunnanmaariad suhteessa
asiakkaisiin saadellddn lailla. Maardaikaisuus vol perustua myos sijaisuuteen. Sijaisuuden perusteina ovat
mm. sairaslomat, perhevapaat ja erilaiset harkinnanvaraiset vapaat seké vuosilomat.

Tarpeettomia méiriaikaisia tyosuhteita pyritiin vihentimain, mutta kaikkia tyontekijoitd el toiminnan
tilapiisestd luonteesta johtuen voida vakinaistaa.

Pois lukien lyhyet ty6suhteet ja sivutoimisuudet, oli kunnan henkil6stossi osa-aikatyota tekevia henkil6ita
kaikkiaan 28. Osa-aikaty6ta tekevit pddasiassa koulunkidynnin ohjaajat, joiden tydaika on sidottu koulun

toimintaan.

Taulukko 2. Henkil6ty6vuodet osastoittain 2013-2017

Hallinto- Tekm
Wnost 1tl:|:| Stvistysosasto = 1.1.::1&11 YW hteensi
osasto oeasto
2013 10,2 87,1 39.9 1472
2014 97 102 436 1333
2015 127 1017 42,1 136,35
2016 1393 99.1 41 135
2017 1401 939 41,1 1491




2.2. Ikéd- ja sukupuolirakenne

Kaavio 1. Pyhdjoen kunnan henkiloston ika- ja sukupuolirakenne
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Henkiloston keski-ikd seka miehilld etta naisilla on noin 41 vuotta. Tama on muutamia vuosia
alhaisempi kuin kuntien henkil6ston keski-iké yleensa.

2.3. Elikoityminen

Vuosien 2013 - 2017 aikana Pyhijoen kunnan palveluksesta on jainyt kokoaikaiselle elikkeelle:

2012 7 henkil6a
2013 5 henkil6a
2014 7 henkil6ad
2015 6 henkil6a
2016 5 henkil6a

2017 5 henkil6a



Kaavio 2. Kunta-alan elikepoistumaennuste
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Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elikéityminen aikasarjana vuosittain. Ennuste perustuu vuoden
2015 lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten tilanteeseen sekd vuoden 2017 alun organisaatio-
tilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tydkyvyttdmyys- ja osatykyvyttémyyselikkeelle siirtyvit
henkil6t. Vanhuuseldkkeet siséltdvit varhennetut vanhuuselikkeet, tiydet tyOkyvyttomyyseldkkeet sisaltiavit
kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselikkeet sisiltivit osakuntoutustuet. Osittaiset varhennetut vanhuus-
clikkeet eivit ole mukana ennusteessa. TySuraeldkkeet sisiltyvit tdysiin tyokyvyttdmyyselidkkeisiin.
Prosenttiosuudet on laskettu vertaamalla eldkoityvien mairid vastaavaan edeltivini vuotena palveluksessa 31.12.
olevien henkiléiden joukkoon. Vuoden 2017 elikeuudistuksesta johtuen alimmat elikeidt nousevat

syntyméivuoden mukaan portaittain.

3. Tybaika ja tybpanos

Kaavio 3. Poissaolojen syyt vuonna 2017

Kaavio 3. Poissaolot
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4. Tyohyvinvointi ja terveydellinen toimintakyky
4.1. Tyéterveyshuolto

Kunta on jirjestinyt tyontekijoilleen kokonaisvaltaisen tyterveyshuollon palvelut sisiltien lakisditeisen
ty6terveyshuollon sekd sairaanhoidon. Ty6terveyshuollon palveluntuottaja on Terveystalon Raahen
toimipiste. Tyoterveyshoitaja on kidynyt Pyhdjoen terveysasemalla tekemissi terveystarkastuksia.
Lakisdateisen tyoterveyshuollon painopiste on ennaltachkaisyssa, kuten ty6tilojen terveellisyydesta
huolehtimisessa, uupumissairauksien ja tulehdussairauksien ehkiisemisessa.

Tyo6terveyshuollon kustannukset vuonna 2017 I korvausluokassa 29 609,06 € ja korvausluokassa 11
66 067,47 € eli yhteensa 95 676,53 €. Vuonna 2016 kokonaiskustannukset olivat 94 975 €, vuonna 2015 63
336 € ja vuonna 2014 61 807 €.

Vastaavasti kustannusten KELA-korvaus vuonna 2017 oli 39 604, 57 €, vuonna 2016 53 489 €, vuonna
2015 33 347 €, ja vuonna 2014 34 636 €.

Vuonna 2017 kunnan tyontekijoiden tyGterveyshoitajana on toiminut Mervi Siltala ja sittemmin Liisa Rast,

tyoterveysladkirind Veli-Antero Kaakinen, psykologeina Jeppe Komulainen ja Petri Juujirvi seka
tyofysioterapeuttina Riitta Leppanoro. Sama tiimi jatkaa my6s vuonna 2018.

4.2. Sairausperusteiset poissaolot

Taulukko 3. Sairaspoissaolopiivit osastoittain 2013-2017

Vuou Hallinto Srristys Tekmnen YWhteensa
2013 24 1991 1233 3 308
2014 223 1791 9461 2975
2015 64 2074 759 2 897
20la 19 1 836 632 2 527
2017 36 1 396 692 2124

Edelld sairausperusteisten poissaolojen summaan on luettu my6s tapaturmasta tai ammattitaudista johtuvat

poissaolot (59) seki kuntoutus (5).

Taulukko 4. Sairaspoissaolopiivit/htv osastoittain 2013-2017

Vo Hallinto Srvistys Teknmen Yhteensi
2013 82 205 309 225
2014 23,0 17,6 220 19.2
2015 5,0 204 13,0 183
2016 14 18,7 13,9 16,3
2017 26 149 16,3 142




Kaavio 4. Sairauspoissaolotapaukset pituuden mukaan yksittdisind sairauslomatapahtumina
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Vaikka yksittiisistd sairauslomatapahtumista suurin osa on yhden tai kahdesta kolmeen paivin mittaisia,
niin kuitenkin huomattava valtaosa sairauspoissaolopiivien kokonaismairista koostuu 11 — 60 pdivin
mittaisista sairauspoissaoloista.

4.3. Tyohyvinvointi
Pyhijoen kunnan henkil6ston tychyvinvointia on tuettu mm. seuraavasti:

Huhtikuussa 2012 otettiin kidytt66n Smartum liikunta- ja kulttuurisetelit. Henkil6st6lld on mahdollisuus
lunastaa seteleitd 2 kpl/kk 2,50 euron omavastuulla. Setelit ovat 5 euron arvoisia.
Vuoden 2017 aikana Smartum-seteleitd on lunastettu kaikkiaan 1842 kappaletta.

Kunnan tyontekijoille on mahdollisuus omatoimiseen liikkumiseen maksutta monitoimitalolla
maanantaisin ja torstaisin tunnin ajan, ja myds kuntosali on kéytettivissa silloin.
Kunta tukee tyénhyvinvointia myos lounasruokailua tukemalla (2 €) paikallisissa lounasravintoloissa.

5. Henkil6stdn osaamisen kehittaminen

Henkil6ston koulutuspiivid vuoden 2017 aikana on kertynyt kaikkiaan 106 piivdd, mikd on jonkin verran
enemmin kuin edeltineend vuonna.

Pyhijoen kunta on vuonna 2010 hyviksynyt henkil6ston kehittimis- ja koulutussuunnitelman, jossa
maaritellidn henkil6ston ammatillisen tdydennys-, jatko- ja muun koulutuksen maarilliset ja sisdllolliset
tavoitteet sekd sovitaan kouluttautumisen yhteniiset puitteet. Taman kehittdmis- ja koulutussuunnitelman
nojalla tyéntekijin, joka on ollut kunnan palveluksessa vihintiin kymmenen vuotta, on mahdollista
vuoden aikana enintddn viiden péivin ajan osallistua kontaktiopetuksen muotoiseen tiydennys-
koulutukseen palkallisena, mikili ty6nantaja katsoo sen my6s tyonantajan kannalta hyédylliseksi. Vuoden
2017 aikana tillainen oikeus on my6nnetty yhdelle henkil6lle kahdeksi péiviksi. Kyseinen etuus oli my6s
ainut haettu etuus.



6. Henkilostokustannukset

Henkilostokustannukset osastoittain vuosina 2013 — 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Hallinto- ja elinkein 891739 894 598 991908 1127842 1201549
Sivistysosasto 4256198] 4378956 4478485 4 505 465 4 319 400
Tekninen osasto 1433470 1553053 1560 225 1443 637 1411 580
Keskusvaali- ja tark. 2102 4243 4532 1645 595957
Yhteensd 6580509 6831150 7035150 70738580 6038 886
Investointipalkat 85 598 33 854 27 870 30276 74175

Henkilstokulut ovat tuloslaskelman mukaan (ulk. + sis.). Kustannukset sisaltivit palkat ja palkkiot sivukuluineen, vihennettyni
sairausvakuutus- ja tapaturmavakuutuskorvauksilla.

Hallinto-osaston henkiléstokustannuksiin siséltyvit kaikki ns. yhteisvastuulliset varhe-maksut,
kesityollistiminen sekd luottamushenkil6istd aiheutuvat henkilstokulut kunnanvaltuuston seka
kunnanhallituksen sekad sen alaisten toimielimien osalta. Lisaksi ent. sos.- ja terveysosaston
elikemenoperusteiset KuEL-maksut sisiltyvit hallinto-osaston henkildstokustannuksiin.
Tyontekijoiden matkakustannuksia ei ndy ylld olevissa luvuissa, ne on maksettu vield henkilésto-
kustannusten lisaksi.

7. Tyontekijoiden palkitseminen

Pyhijoen kunta palkitsi 20, 30 ja 40 vuotta yhtijaksoisesti palvelleita tyontekijoitdan lahjakortilla.
Lahjakortin sai kdyttdd terveyttd ja kuntoa yllipitivddn toimintaan Pyhijoella sijaitsevissa hoito- ja
hoivapalveluyrityksissi tai Sanissa Kalajoella. Vuonna 2017 lahjakortin sai nelja pitkdn tyérupeaman
tehnyttd tyontekijdd. Vuonna 2017 tyontekijoitd palkittiin edellisen vuoden hyvista tuloksesta Smartum-
seteleilld 20 kpl/hlo.

8. Yhteistoiminta ja tydsuojelutoiminta

Kunnanhallituksen alaiseen henkildstétoimikuntaan ovat vuoden 2017 alusta kuuluneet Matti Pahkala,
Heikki Hirvikoski, Pirkko Lintunen, Raino Peltonimi ja Anna-Liisa Tuuttila ja uuden vaalikauden
jalkeen Matti Pahkala, Raino Peltoniemi, Eija Flink, Pirkko Lintunen seki Eija Sarpola. Toimikunta on
kokoontunut vuoden 2017 aikana seitsemin kertaa.

Lain 449/2007 edellyttimin yhteistoiminnan osapuolena ovat toimineet padsopijajitjestdjen paikalliset
edustajat ja kunnan puolesta henkilostotoimikunta. Yhteistoiminnassa on kokoonnuttu vuoden 2017
aikana kaksi kertaa. Yhteistoiminnassa on kasitelty henkil6stéraportti, henkilokohtaisen lisin
maksamisperiaatteita seké laadittu kirjallinen luottamusmiessopimus.

Ty6suojeluhenkil6t 2018-2021
Toimihenkil6iden edustajat:
Tyosuojeluvaltuutettu Eija Ruotsala

1. varavaltuutettu Heikki Saukko
2. varavaltuutettu Outi Viirret
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Tyontekijoiden edustajat:

Ty6suojeluvaltuutettu Sami Malinen

1. varavaltuutettu Johanna Karjaluoto-Pisila
2. varavaltuutettu Tiina Mattila

Lisdjasen tyosuojelutoimikuntaan Kari Sarja

Ty6suojelupaillikké Heikki Hirvikoski

Vuosi 2017 oli vaalivuosi. Valituksi tulivat edellisen kauden jdsenet. Ts- vaalien jirjestimisen yhteydessa
on keskusteltu my6s muista tyosuojeluun liittyvistd asioista, mutta virallisesti tyosuojelutoimikunta on

kokoontunut 2017 aikana vain yhden kerran. Merkittivin keskustelua herittivi asia on ollut julkisten
rakennusten sisdilma.



