|

PYHAJOELLA VIRTAA!

PYHAJOEN KUNNAN TOIMINTAOHJEET
SISAILMAONGELMISSA

28.3.2019




28.3.2019
19-' PYHAJOKI .
Sivu 2/7

e

SISALLYSLUETTELO

SISALLYSLUETTELO ......vivieeteeeerrereneeseseseseesesesssesessssesesessesessssssesessnsesessssasesessnsesessssasessssnsesenen 2

1 TOIMINTAOHJE SISAILMAONGELMIEN HALLINTAAN ....cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneneeseenes 3

2 SISAILMATYORYHMA ..ottt sessssssesessssesesessssesessssesessssasesensasesenen 3
2.1 SISAILMATYORYHMAN KOKOONPANO ..ccuereeernneeenssranssrassssasssssssssssesssssssssssnssssnssssnsssnssssnssssnsesas 3
2.2 SISAILMATYORYHMAN TEHTAVAT ..veuiennerencransernssrsnsersnssrasssssssssssssssssssssssnssssnssssnssssnsssassssasssse 3
2.3 SISAILMATYORYHMAN KOKOUSKAYTANTO JA RAPORTOINTI «uveurererenrencrencesernssesssnnsencrsssessenssanssnnsnne 4

3 HAITTAILMOITUKSEN TEKEMINEN .........ou e eeeeeeecieeetceeettceeeeeneeeeesaneesessneesessanensesnnnns 4
3.1 ILMOITUS TEKNISESTA ONGELIMASTA euuerueerenserenceresssrasessasessnsessssesnssssnssssnssssssssassssnssssnsessnsessnses 4
3.2 OIREILEVAN HENKILON OMA ILMOITUS .eeuereeernecrenscrenserascssasessasessssesssssssssssnsessnssssssssnssssnsessnseses 4

4 SISAILMAONGELMAN KASITTELYVAIHEET.......c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesneeseeseseneeseesneennesnens 5
4.1 ESISELVITYKSET JA RAKENNUKSEN NYKYKUNTO .eeuueeererenserensersnsernssssnsssenserensesnsssenssensessnsessnsesnnnns 5
4.2 SUUNNITELMAN ONGELMAN POISTAMISEKS| ceuuvenreeeraseescrassassrassascrsssessssssassssssnsssnssassssssnsssnssnsanns 5
4.3 KORJAUSTOIMENPITEET ONGELMAN POISTAMISEKSIc.ueuureeerasrescrasrassrnssnscrnssassssssassssssnsessssasssnssnsees 6

5  TIEDOTTAMINEN ERI KASITTELYVAIHEISSA .........cevevererreeenereresesessssesesesesesessssssssens 6




28.3.2019

PYHAJOKI

1 TOIMINTAOHJE SISAILMAONGELMIEN HALLINTAAN

Sivu 3/7

Tallé ohjeistuksella kuvataan sisGilmaongelmien ehkdaisyyn ja hallintaan tarkoi-
tettu toimintamalli.

Toimintamalli sisGltad iimoitusmenettelyn, toimintatavat ilmoituksen jalkeen ja
tiedottamisen.

Toimintamalli koskee padasiassa kunnan omia kiinteistdj&, mutta myds kun-
nalle vuokrattujen tilojen sisGilma-asioita voidaan kdasitelld sisdilmatyodryh-
massd. Sisdilma-asioiden kdsittely tulee huomioida vuokrasopimuksissa. Pyhd-
joen kunta edellyttad, ettd tydskentelytiloiksi vuokratut tilat ovat terveelliset ja
turvalliset.

Tavoitteena on, ettd pienet sisdilmaongelmat pystytddn korjaamaan ilman
sisdilmatydrynmad. Ohjeistukset tilojen oikeanlaisesta kdytdstd ja oikeanlai-
sesta siivouksesta tulevat ensisijaisesti esimieheltd. Ennaltaehkdisyssé korostuu
tilojen kaytt&jan vastuu ja rooli.

2 SISAILMATYORYHMA

2.1 Sisailmatyoryhman kokoonpano

Kunnanhallitus on kokouksessaan 26.11.2018 §305 p&attanyt perustaa sisdilma-
tydryhmdan ja madrdnnyt sen jaseniksi teknisen johtajan (pj.). kiinteistéopadlli-
kon, sivistystoimenjohtajan, tydsuojeluvaltuutetun, terveystarkastajan ja tyd-
suojelupddllikdn (siht.).

2.2 Sisailmatyoryhman tehtavat

Sisdilmatydryhman:

- teht@vand on vaikeiden ja monitahoisten sisdilmaongelmien ratkaisemi-
nen, sekd luoda yhtendinen toimintamalli tilanteisiin, joissa
sisdilmaongelmia ei ole pystytty ratkaisemaan paikallisesti

- toiminta-ajatus pohjautuu suunnitelmallisuuteen ja moniammatilliseen yh-
teistydhoén tydsuojelun, terveydensuojelun, kiinteisténhoidon, tybterveys-
huollon ja kiinteistdjen kayttdjien sekd ulkopuolisten asiantuntijoiden kesken

- tehtava voi tarvittaessa olla myds toimiminen asiantuntija-apuna sisdilma-
ongelmien ennaltaehkdisyssa

- vuorovaikutus jasenten kesken perustuu yhteisymmarrykseen ja tasaveroi-
suuteen ja esitykset tehdddn yhdessd keskustellen ja sopien

- jasenten roolien ovat selkeitd ja kaikilla ryhmdan jasenillé tiedossa

- kokouksiin voidaan tarvittaessa kutsua myds muita asiantuntijoita kuten esi-
merkiksi rakennusterveysasiantuntija, tydterveysladkari, terveydenhoitajat,
kiinteiston kayttdjien edustajat
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- kokouksiin kutsutaan esimies, jonka tehtéGvaalueen kiinteistdn asioita sisdil-
matydryhmdan kokouksessa kdsitellddn
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2.3 Sisailmatyoryhman kokouskdytdanto ja raportointi
Sisdilmatydéryhma kokoontuu tydryhmdan sinteerin koolle kutsumana nelji@gnnes-
vuosittain, ellei kdsiteltdvind olevat asiat edellytd tihedmpdd kokousvalid.

Tyéryhmdan jGsenten tulee saada kdasiteltdva materiaali riittGvan ajoissa (vahin-
taan 3 tydpdivad) ennen kokouspdivad, jotta jasenilld on aikaa tutustua ja
perehtyd asiaan.

Kokouksista tehd&&n muistiot, jotka allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja
ne jaetaan sdhkdpostilla tydrynman jasenille ja kunnanjohtajalle.

Vuosittain, maaliskuun loppuun mennessd sisGilmatydryhmd laatii kirjallisen yh-
teenvedon edellisvuoden toiminnasta kunnanjohtajalle ja kunnanhallitukselle.

3 HAITTAILMOITUKSEN TEKEMINEN
3.1 limoitus teknisesta ongelmasta

Tekninen ongelma ilimoitetaan suoraan Idhimmdalle esimiehelle. Vikailmoitus on
mahdollista tehdd kunnan nettisivuilla. Tekniset ongelmat pyrit&ddn hoitamaan
ensisijaisesti RES- jarjestelmdn kautta.

Esimiehen tehtdvdand on huolehtia, ettd tieto ongelmasta kulkee eteenpdin
kiinteistohuoltoon ja esimiehen tulee informoida iimoituksen tekijad asian ete-
nemisesta.

Esimiehen on syytd& kirjata ja arkistoida kaikki tehdyt iimoitukset sekd niiden joh-
dosta tehdyt toimenpiteet.

Vain mikali asiat eivat esimiehen kautta etene, tulee ongelman havaitsijan itse
olla yhteydessa tydsuojelupddllikkdon tai suoraan kiinteistdhuoltoon.

limoituksen jalkeiset toimet

Kiinteistdnhuollon korjattua havaitun teknisen ongelman, on sen fiedotettava
siitd esimiehelle. Esimiehen tehtdvand on tiedottaa asiasta tydyhteisdlle ja il-
moituksen tekijdlle.

3.2 Oireilevan henkilon oma ilmoitus

Henkildn, joka epdilee oireiluidensa johtuvan sisdilmasta, tulee iimoittaa siitd
esimiehelleen ja k&antyd tyd- tai kouluterveydenhuollon puoleen.
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limoituksen jdlkeiset toimet

Mikdali tydskentelypaikassa tai koulu- tai tydterveyshuollossa vahvistuu epdily
mahdollisesta sisdilmaongelmasta, tayttad oireileva henkild haittailmoituksen
(lomake). Imoitus toimitetaan esimiehelle, jonka tulee antaa asia tiedoksi tyd-
suojeluvaltuutetulle ja tydsuojelupadllikdlle.

Tydsuojelupddllikkd valmistelee asian sisGilmatydryhmdan kdsittelyyn.

Mikdali ongelma on laagja ja monisyinen sekd vaatii merkittévid toimenpiteitd,
kuten ulkopuolista selvittelyd ja tutkimista, sisGilmatyéryhmdé ohjaa ongelman
kasittelyd yhteistydssa terveydenhuollon ja terveydensuojeluviranomaisten
kanssa.

Sisdilmatydérynma tiedottaa asianosaisille asian k&sittelyn ja mahdollisten selvi-
tysten, tutkimusten, sekd niist& aiheutuvien toimenpiteiden etenemisesta.

4 SISAILMAONGELMAN KASITTELYVAIHEET

Kustakin ongelmakohteesta sisGiimatydryhma laatii toimenpidesuunnitelman,
josta kday selville ainakin esiselvitys, tavoitteet, toimenpiteet ja arvioidut kustan-
nukset. Lopuksi tehd&dan loppuarviointi.

4.1 Esiselvitykset ja rakennuksen nykykunto

Asian tultua sisdilmatydéryhman kasittelyyn kaikki aikaisempi tfutkimusaineisto
tulee olla ryhman kéytdssd. Tarkedtd on selvittéd oireiden ja haittojen laatu ja
yleisyys tydpaikalla.

Oireilun objektiivinen arviointi perustuu koulu- tai tydterveyshuollon selvityksiin.

Tarvittavan sisdilmasto- tai kayttdjakyselyn jarjest@misestd vastaa sisdilmatyd-
ryhma@ ja tulkinnasta kyselyn toteuttaja yhdessd terveysvalvonnan kanssa.

Rakennuksen teknisen kunnon selvitt@misest& vastaa rakennuksen omistaja.

4.2 Suunnitelman ongelman poistamiseksi

Mikdli ilmenee, ettd ongelma on vakava ja esiselvitykset viittaavat home- ja
kosteusvaurioihin, on syytd tehdd laajempi ympdristdselvitys.

Ympdristdselvityksind ovat esim. kosteusvauriokatselmus (katselmus tapahtuu
aistinvaraisesti havainnoimalla, sisGilman mikrobimittauksin, arvioimalla pinta-
kosteuksia ja madrittdmalld materiaalien mikrobeja) ja kuntotutkimus (kunto-
tutkimuksessa rakennuksen rakenteita voidaan avata ja useimmiten kdyte-
tadan ulkopuolista asiantuntija-apua).

Sisdilmatydérynma laatii ongelman poistamiseksi suunnitelman, jossa iimenee
toimenpiteiden aikataulu, vastuuhenkildt, tarvittavat madrérahat, tarvittavien
ulkopuolisten asiantuntijoiden kdyttd sekd tiedottamistapa.
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Mikali ongelmien ratkaisu vaatii aikaa, tulee tapauskohtaisesti miettid ratkaisu-
vaihtoehtoja, joilla henkildstdon oireita ja olosuhteita tydssé voidaan helpottaa.

Tyoympadristdn tulee tayttad tydsuojelu- ja terveyslainsdddanndn vahimmdis-
vaatimukset.

4.3 Korjaustoimenpiteet ongelman poistamiseksi

Korjaustoimien tavoitteena on saada ongelmat hallintaan, est&d uusien on-
gelmien syntymistd ja varmistaa turvallinen ja terveellinen tydympdristd.

Mikali sisGilmaongelman ratkaiseminen vaatii laajempaa rakennuksen kor-

jausta, korjauksesta teetetddn asiantuntijalla korjaussuunnitelma kustannusar-
vioineen toimivaltaisen p&atdksentekoelimen kd&sittelyyn.

Laajojen korjausten aikana tilankayttdjille jarjestetddn vdliaikaiset tilat. Korjaus-
toimenpiteiden valvontaan ja seurantaan kiinnitetdan erityistd huomiota.

Sisdilmatydryhma varmistaa omalta osaltaan korjaustoimenpiteiden asianmu-
kaisen valvonnan ja seurannan toteutumisen.

Loppuarviossa fuodaan saavutetut parannukset kaikkien ndkyville. Seuranta-
keinoina kaytetddn esimerkiksi uudelleen katselmointia ja/tai haastattelu- ja
mittauskierrosta. Koulu- tai tydterveydenhuollon kautta saadaan ndkemys ti-
lankayttdjien hyvinvoinnista ja terveydentilasta. Seurannassa on hyva kayttad
mahdollisuuksien mukaan samoja menetelmid, kuin prosessin alussa, jotta tu-
lokset ovat vertailukelpoisia.

5 TIEDOTTAMINEN ERI KASITTELYVAIHEISSA

Viestint& ja tiedottaminen hoidetaan siten, ettd tydyhteisdlle ja muille tilojen
kayttdjille varmistuu, ettd sisGilma-asiaan suhtaudutaan vakavasti.

Vaikeiden ja konflikteja helposti aiheuttavien asioiden kdasittelyssa tulee nou-
dattaa erityist&d huomaavaisuutta ja pyrkid toimivaan yhteistoimintaan.

Esimies tiedottaa tydpaikalla sisdilmaongelman selvitystydn kdynnistymisesta.
Sen jalkeen esimies tiedottaa kiinteistopddllikdltd saamiensa tietojen ja ohjei-
den mukaan selvitystydn etenemisestd, tutkimusten kulusta ja mahdollisista jat-
kotoimista. Esimies kutsuu tarvittaessa kiinteistopddllikdn mukaan tiedotustilai-
suuksiin.

Laagjemmalle kayttdjakunnalle (oppilaat, vanhemmat, muut kéayttdjat, tiedo-
tusvdlineet) tapahtuvasta tiedottamisesta vastaa tilojen kayttdjid edustava
esimies yhteistydssé@ teknisen johtajan, kiinteistopadallikdén, terveystarkastajan ja
mahdollisten asiantuntijoiden kanssa.

Mahdollisesta yleisille tiedotusvdlineille jaettavasta tiedotteesta vastaa sisdil-
matydryhmdan puheenjohtaja yhteistydssa sisGilmatydryhmdan asiantuntijoiden
kanssa. Tydéryhma voi tarvittaessa myds jakaa tiedotusvastuun niin, ettd erikois-
osaamista vaativissa tiedotustilanteissa tai tiedotteissa kdytet&dn ulkopuolista
asiantuntijaa.
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Liitteet:
Lite1 Toimintakaavio

Lite2 llmoituslomake




Toimintakaavio sisailmaongelman selvittelyssa

Henkilon, joka epailee oireiluidensa johtuvan sisailmasta, tulee ilmoittaa
siita esimiehelleen ja kaantya tyo- tai kouluterveydenhuollon puoleen.

}

Teknisten palveluiden edustajan (kiinteistopaallikko) tai hanen
maaraamansa henkilon kaynti kohteessa yhdessa sovittuna ajankohtana.

VAN

Ongelman aiheuttaja [0ytyy Ongelman aiheuttajaa ei 10ydy
Raportointi kayttajalle ja tiedoksi Esimies antaa asian tiedoksi
tarkastusryhman jasenille. tyosuojelupaallikolle ja —
Toimenpiteista ja aikatauluista valtuutetuille (lomake)
sopiminen \L

Tyosuojelupaalliko valmistelee
asian sisailmatyéryhmalle

v

Sisailmatydryhma ottaa asian
kasittelyyn ja sopii
jatkotoimenpiteista

v

Korjaavat toimenpiteet

v

Seuranta Tiedottaminen



mariantt
Viiva    

mariantt
Viiva    

mariantt
Viiva    

mariantt
Viiva    

mariantt
Viiva    

mariantt
Viiva    

mariantt
Viiva    

mariantt
Viiva    

mariantt
Viiva    


b PYHAJOKI HAITTAILMOITUS SISAILMAONGELMASTA

lImoituksen j&ttdjéan nimi:

Ongelmakohteen tydpaikka ja esimies

Kuvaile ilmoitettava ongelma:

Arvioitu ongelman laajuus

Onko asiasta ilmoitettu aiemmin?2 Jos on, niin kelle ja milloin2 Syy, miksi asia edelleen kesken?

Onko oireet, tai ongelmat liséantyneet vimeisen vuoden aikana?

Miss& tiloissa ongelmat esiintyvate

Esiintyykd oireita tiettynd ajankohtana?

Paivémaadra ja Allekirjoitus (lImoittaja) Paivémadra ja Allekirjoitus (Esimies)

Alla oleva kaavakeosa tdytet@dn teknisten palvelujen toimesta

Tiedossa olevat tekniset ongelmat

Rakenneviat (esim. kattovuodof, ikkunavuodot, kylmdasillat)

Lattiaviat (esim. putkiviat, vuotavat laitteet)

Kosteusvauriot

Huomautuksia ja lisGtietoja

lImoitus toimitetaan tydsuojelupddllikdlle
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