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1. Johdanto

Henkilostoraportin tehtivind on antaa vuosittain tietoa ja kokonaiskuva henkiléstévoimavarojen
nykytilasta ja tulevaisuudesta johtamisen ja henkildstdsuunnittelun tueksi. Henkilostévoimavarojen
ennakointi on osa strategiatyota. Henkilostoraportissa maaritellain henkilostoa koskevat tavoitteet,
joilla pyritadan turvaamaan tyovoiman saatavuus, henkiloston osaaminen, tydhyvinvointi ja tyon tu-
loksellisuus. Tieto henkildstovoimavaroista auttaa henkilostosuunnittelua myos palvelutarpeiden
muuttuessa.

Kuntastrategiasta johdettavia valittomasti henkilosto6n liittyvid kirjauksia ovat tavoitekokonaisuu-
teen. Vastuullinen Pyhijoki liittyvit osatavoitteet:

» ammatillisen ja poliittisen johtamisen kehittiminen

* avoin ja eettinen johtaminen ja toiminta

* oikea-aikainen ja monipuolinen viestinta

* henkil6stén osaamisen, tyohyvinvoinnin ja motivaation kehittdminen

Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT on vuonna 2021 julkaissut suositukset henkiléstékertomuksen
suunnitteluun. Suosituksen mukaan kuntien ja kuntayhtymien henkiléstévoimavarojen arviointi on vilt-
tamatonti toiminnan ja palvelujen suunnittelussa ja ennakoinnissa.

Pyhijoen kunnan organisaatiorakenne on muuttunut vuoden 2023 alussa, kun sosiaali- ja terveyspalve-
lujen henkil6st6d on siirtynyt hyvinvointialueelle Pohteelle.



2. Henkildstovoimavarojen kuvaaminen

2.1. Henkilostomdira ja palvelussuhteen luonne

Pyhijoen kunnan vuoden 2023 aikana palvelussuhteessa kuntaan (luottamushenkil6t pois lukien) on
ollut 235 henkil6a. Heistd 116 on ollut kesityontekijoita, nuorisotilavalvojia ja tyontekijoita, joiden
ty6suhteen kesto koko vuoden aikana on ollut alle kuukauden tai pidemmin aikaan satunnaisesti.
Henkil6stomairin kehitystd on kuvattu taulukossa 1. On tarpeen huomioida, ettd luvut kuvaavat
yhden poikkileikkauspiivin tilanteen. Myos vuoden aikana henkilostomaarassd tapahtuu muutoksia.

Taulukko 1. Pyhdjoen kunnan henkil6ston miiri padvastuualueittain 2019-2023
(31.12.2023)

Vakituiset Madardaaikaiset
| Toiminigyksikka 2019| 2020| 2021( 2022| 2023| 2019 2020| 2021| 2022| 2023
Halli.- ja glink. 13 13 14 13 10 5 2 2 0 2
Sivistys 80 84 85 85 84 49 35 31 24 24
Tekninen 35 35 34 35 13 4 1 7 3 1
Yhieensd 128] 132 133 133 107 58 38 40 27 27
Palkicatuella Yhteensd
| Toiminigyksikko 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023
Halli.- ja glink. 3 4] 0 0 0 21 15 16 13 12
Sivistys 0 1 1 0 1 129 1200 117 109 109
Tekninen 4 0 1 5 0 43 36 42 43 14
Yhieensd 7 1 P 5 1 193] 171 175] 165] 135

Yhteensd ilman tydllistettyjd

Toiminigvkskko | 2019| 2020| 2021| 2022| 2023
Halli- jo glink. 18] 15| 18] 13| 12
Sivistys 120] 119] 116] 109] 108
Tekninen 39 36| 41] 38| 14
Yhieensd 186] 170] 173] 1s80] 134

Miairiaikaisia tyosuhteita on toiminnan luonteen vuoksi etenkin varhaiskasvatuksessa sekd koulun-
kaynninohjaajan tehtivissi, joissa monet palvelut ovat lakisdateisid ja joista osassa henkilokunnan
madrid suhteessa asiakkaisiin sdadellddn lailla. Maaraaikaisuus voi perustua myos sijaisuuteen. Sijai-
suuden perusteina ovat mm. sairaslomat, perhevapaat ja erilaiset harkinnanvaraiset vapaat sekd vuo-
silomat.

Pois lukien lyhyet tyGsuhteet ja sivutoimisuudet, oli kunnan henkiléstéssd vuoden 2023 lopussa va-
kinaisia osa-aikatyoté tekevid henkil6itd kaikkiaan 24, joka on yksi vihemman kuin edellisend
vuonna. Osa-aikatyota tekevit padasiassa koulunkdynnin ohjaajat, joiden tydaika on sidottu koulun
toimintaan ja tyoatkaan.



Palvelussuhteiden mairi ei kuvaa milld henkiléstépanoksella kunnan palvelut on vuoden aikana tuo-
tettu. Henkil6stomairan vaihtelu ja osa-aikaisten tyontekijoiden osuus henkilostosti vaikuttavat sii-
hen, ettd henkil6tyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelusuhteessa ollutta tydvoimaa kuin

henkil6stomaira tiettynd paivana.

Taulukko 2. Henkil6tyévuodet pddvastuualueittain 2019-2023

Hallinto |Sivistys |Tekninen|Yhteensa
2019 25,7 117,8 39,4 182,9
2020 20 114,6 36,7 171,3
2021 17,9 109,4 38,7 166
2022 21,2 108,4 37,7 167,3
2023 11,23 104,7 15,64 131,57

2.2. Ikd- ja sukupuolirakenne

Kaavio 1: Pyhijoen kunnan vakinaisten tyontekijoiden iki- ja sukupuolirakenne
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Vakinaisen henkil6ston keski-ika oli miehilld noin 52, naisilla on noin 48 vuotta ja kaikilla 49 vuotta.

2.3. Elikoityminen

Vuosina 2019-2023 aikana Pyhidjoen kunnan palveluksesta on jainyt elikkeelle:

6 henkiloa
4 henkil6a

2019

2020



2021
2022
2023

2 henkiloa
1 henkilo
1 henkilo

Kuntien elikevakuutuksen ennusteen mukaan Pyhdjoen kunnan palveluksesta jdd tulevaisuudessa
elakkeelle henkil6ita seuraavasti:
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2.4. Henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2023 aikana on vakinaisena aloittanut 11 tyontekijaé ja lopettanut 13 vakinaista tyontekijda,
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yksitoista irtisanoutumisen ja yksi eldkoitymisen vuoksi. Vaihtuvuusprosentti (suhde vakinaiseen
henkil6st66n) on aloittaneiden osalta 10,28 % ja lopettaneiden osalta 12,15 %.

2.5 Poissaolot

Taulukko 4. Poissaolojen syyt vuosina 2021-2023

2021 2022 2023
tyopaivaa|% tyopaivaa|% tyopaivaa|%

Koulutus, opintovapaa 133 1.6 530 5.5 781 9.53
Sairaus, tapaturma 2049 24.5 2511 26,2 1579 19,26
Kuntoutus 317 3.8 258 2.7 515 6,28
Perhevapaat 1509 18.1 1649 17.2 767 9,35
Yksityisasia, palkaton h02 7.1 615 6,4 546 10,32
Vuosiloma J282 39.3 3366 35,2 3181 36,80
Vuorotteluvapaa 128 1.3

Muu 106 1,3 108 1,1 17 0,21
Lomautus 364 4.4 407 4.3 513 6,26
Yhteensa 8352 100 9574 100 8199 100,00
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3. Tyohyvinvointi ja terveydellinen toimintakyky

3.1 Tyéterveyshuolto

Kunta on jirjestinyt tyontekijoilleen kokonaisvaltaisen tyoterveyshuollon palvelut sisaltien lakisaa-
teisen tyoterveyshuollon seka sairaanhoidon. Ty6terveyshuollon palveluntuottaja on Terveystalon
Raahen toimipiste. TyOterveyshoitaja on kdynyt Pyhijoen terveysasemalla tekemissa terveystarkas-
tuksia.

Lakisddteisen tyoterveyshuollon painopiste on ennaltachkdisyssd, kuten ty6tilojen terveellisyydesta
huolehtimisessa, uupumissairauksien ja tulehdussairauksien ehkiisemisessa.

Tyo6terveyshuollon kustannukset vuonna 2023 olivat I korvausluokassa 119 623,90 € ja korvausluo-
kassa II 34 366,38 €, eli yhteensa 153 990,28 €, vuonna 2022 I korvausluokassa 105 079,92 € ja 11
korvausluokassa 38 960,94 € eli yhteensd 144 040,86 € ja vuonna 2021 I korvausluokassa 68 338,67
€ ja korvausluokassa II 35 649,07 €, eli yhteensd 103 987,74 €.

Kustannusten KELA-korvaus oli vuonna 2023 35 582,40 €, vuonna 2022 45 599,76 € ja vuonna
2021 43 334,18 €.

Vuonna 2023 kunnan tyontekijoiden tyoterveyshoitajana on toiminut Suvi Karkulahti, ty6terveyslda-
karind Veli-Antero Kaakinen ja Tomi Ahava, psykologina Jaakko Ollanketo ja Sara Knuuti ja tyofy-
sioterapeuttina Antti Pesonen ja Piivi Lankinen.

3.2 Sairausperusteiset poissaolot

Taulukko 5. Sairaspoissaolopdivit padvastuualueittain 2020-2023

Vuosi Hallinto |Svistys Tekninen |Yhteensa
2020 84 2085 577 3517
2021 105 1867 1150 2746
2022 151 2324 1103 3122
2023 54 1131 395 1580

Taulukko 6. Sairaspoissaolopdivit/htv padvastuualueittain 2020-2023

Vuosi Hallinto  |Svistys Tekninen |Yhteensa
2020 4,2 18,2 15,7 16
2021 5,9 17,1 29,7 18,8
2022 7,1 214 29,3 21,4
2023 5,16 10,77 25 11,99




Taulukko 7. Sairauspoissaolotapaukset 2022—-2023 suhteellisina osuuksina diagnoosika-

tegorian mukaan

2022 2023
Tuki- ja litkuntaelinsairaudet 31,70 14
Mielenterveyden hairiot 15,40 8
Tapaturmat 11,00 14
Infektiot 7,20 14
Verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet
Muut 34,60 51
Yhteensd 100,00 100

Taulukko 8. Sairauspoissaolopiivien suhteellinen osuus poissaolon pituuden mukaan
2022-2023

2022 2023

1-3 30 40
4-10 33 41
11-30 26 18
31-60 11

61-90

91-365

¥Yhteensd 100 100
3.3 Tyohyvinvoinnin materiaalinen tukeminen

Pyhijoen kunnan henkil6ston tydhyvinvointia on tuettu mm. seuraavasti:

Vuonna 2012 otettiin kidytt66n Smartum -litkunta- ja kulttuurisetelit. Vuoden 2022 aikana siirryttiin
sihkoiseen Smartum-palveluun. Etuuden arvo on 10 €/kk suhteutettuna tyéssidoloaikaan. Vuoden
2023 aikana Smartum-etuuksia on myo6nnetty 102 henkilolle.

Kunnanhallitus paitti (Khall 17.04.2023 § 94) palkita henkilost6d vuoden 2022 hyvisti tilinpaatok-
sestd 150,- Smartum-etuudella. Etuun oli oikeutettu henkild, joka oli ollut ty6suhteessa Pyhdjoen
kuntaan 31.12.2022 ja tyosuhde on kestinyt vahintddn 6 kuukautta vuoden v. 2022 aikana. Palkituksi
tuli kaikkiaan 105 henkil6a.

Vuoden 2023 aikana myonnettyjen Smartum-etuuksien yhteisarvo oli 27 940,00 €.

Kunta tukee tyénhyvinvointia myos lounasruokailua tukemalla (2,00 €) paikallisissa lounasravinto-
loissa. Tyontekijoilld on lisiksi mahdollisuus kayttda kunnan liikuntapalveluja, kuntosalin kdytté on
kerran viikossa ilmaista kunnan tyontekijoille ja litkuntahallilla on henkil6ston vuorot kiytossa tiis-
taisin klo 15-16. Henkil6stolld on lisiksi mahdollisuus tyosuhdepolkupy6ri etuuteen.



3.4 Tyohyvinvointikysely

Pyhijoen kunnassa toteutettiin vuoden 2023 lopussa samansisaltéinen tyohyvinvointikysely kuin
edellisenkin vuoden lopussa. Alla olevassa asetelmassa tulokset kyselysti ja vertailu edelliseen vuo-

teen.

Henkilostopolitiikka

Tydsuhteeni jatkuvuus on turvattu

Tyonantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia

Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen

Palkkani vastaa tyoni vaativuutta

Voin kehittdd itsedni tydssani

Tyoyhteisdni henkildstdmaadra on riittdva suhteessa tehtaviin
Tyoaikani riittaa tehtdvien suorittamiseen

Tyopaikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset
Tydni on haastavaa ja monipuolista

Yhteensd: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) (jarjestelman ilmoitttama
Arvojen aritmeettinen keksiarvo

Johtajuus

Lahin esimieheni kuuntelee ja arvostaa minua

Tulen toimeen esimieheni kanssa

Esimies kdy kanssani riittdvasti kehityskeskusteluja

Saan palautetta omasta tydstani

Esimies tukee minua tydssani

Lahin esimieheni tuntee tydyhteisdn ja tydmenetelmien epdkohdat
Esimieheni on aktiivinen tydyhteison kehittdmisessa

Olen tyytyvdinen esimieheni johtamistapaan

Yhteensd: Toteutuminen: (huono - hyvd) (4-10) (jarjestelman ilmoitttama)
Arvojen aritmeettinen keksiarvo

Tydyhteiso

Tyoyhteisdni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tyossani
Tyotoverini arvostavat tydtani

Tiedon kulku tydyhteistssani on hoidettu hyvin
Tyoyhteisoni yhteistyd toimii hyvin

Uusiin ideoihin suhtaudutaan mydnteisesti

Tyoyhteisdni tyénjako on oikeudenmukainen

Tyoyhteisssani on hyva tyomoraali

Tyoyhteistdssani kdsitelldan ongelmia avoimesti

Tyoyhteisdni toimii tehokkaasti

Yhteensd: Toteutuminen: (huono - hyvd) (4-10) (jarjestelman ilmoitttama)
Arvojen aritmeettinen keksiarvo
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Tydntekija

Voin kayttaad kykyjani, tietojani ja taitojani

Voin vaikuttaa oman tydni suorittamistapaan

Tieddn tythoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet

Piddn itse huolta omasta tybkunnostani

Vietdn vapaa-aikanani ilman tydhuolia

Tunnen vastuuta oman tydyhteisdni hyvinvoinnista ja ilmapiirista
Alaistaitoni ovat hyvat

Olen tyytyvdinen nykyiseen tehtdavaani

Yhteensd: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) (jarjestelman ilmoitttama)
Arvojen aritmeettinen keksiarvo

Yleisarvio

Yleisarvioini tyopaikkani tydhyvinvoinnista

Yleisarvio omasta tydhyvinvoinnistani

Yleiassarvio Pyhdjoen kunnasta tydnantajana

Yhteensd: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) (jarjestelman ilmoitttama)
Arvojen aritmeettinen keksiarvo

4. Henkilostdon osaamisen kehittaminen

Pyhijoen kunnassa on vuonna 2010 hyviksytty henkiloston kehittdmis- ja koulutussuunnitelma,
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jossa mairitellidn henkil6ston ammatillisen tiydennys-, jatko- ja muun koulutuksen mairalliset ja sisal-

l6lliset tavoitteet sekd sovitaan kouluttautumisen yhtendiset puitteet. Suunnitelmaa on muutettu hieman

vuonna 2019. Sen mukaan, mikali koulutus, joka ei ole tyénantajan kannalta vilttimitontd ja tule siten
kokonaisuudessaan tyonantajan kustannettavaksi, mutta katsotaan tyontekijan kannalta hyodyllisiksi,

viran-/toimenhaltija, joka on vakituisessa palvelussuhteessa kuntaan voi saada kayttad kalenterivuoden

aikana palkallisia tyopaivid mainitun laiseen koulutukseen 1 (yhden) paivin/palvelussuhteen kesto vuo-

sina kuitenkin enintdan 5.

5. Henkilostokustannukset

Taulukko 9. Henkilostokustannukset vuaosina 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
Hallito 1264 186( 1149423| 1184042| 1161074 884980
Sivistys 4869376 4701508| 4576919| 4955036 5 143 364
Tekninen 1528076( 1522245| 1529 119| 1532 195 812654
Keskusvaaliltk. 6 837 2900 10 554 8308 7932
Yhteensa 7668495 7376079 7600 634| 7696 614 | & 848 532
Investointipalkat 120056| 61598 50992 83426 71182

Henkilstékulut ovat tuloslaskelman mukaan (ulk. + sis.). Kustannukset sisdltdvit palkat ja palkkiot sivukuluineen, vihennettynd sairausva-

kuutus- ja tapaturmavakuutuskorvauksilla.



Hallinto-osaston henkil6stékustannuksiin sisdltyvit mm. kesétyollistiminen, luottamushenkilGistd
aiheutuvat henkil6stokulut kunnanvaltuuston sekd kunnanhallituksen seki sen alaisten toimielimien
osalta. Lisiksi ent. sos.- ja terveysosaston elikemenoperusteiset KuEL-maksut sisaltyvit hallinto-
osaston henkildstokustannuksiin.

Tyontekijoiden matkakustannuksia ei ndy ylld olevissa luvuissa, ne on maksettu vield henkil6stékus-
tannusten lisaksi.

6. Yhteistoiminta ja tydsuojelutoiminta

Kunnanhallituksen alaiseen henkildstotoimikuntaan ovat kuuluneet vuonna 2023 Antti Tornberg,
Paula Anttila, Saara Mustakallio, Heikki Lahnaoja ja Jyrki Takala. Toimikunta on kokoontunut vuo-
den 2023 aikana yhdeksin kertaa.

Tyésuojelu

Ty6suojelutoiminnan kautta pyritidn jirjestimain tyontekijoiden tydymparisté mahdollisimman tur-
valliseksi ja terveelliseksi. Pyhidjoen kunnan tyosuojelun toimikuntana toimii laajennettu yhteistoi-
mintaelin, jossa on edustettuina kunnan henkildstotoimikunta, ammattijirjestdjen edustajat seké tyo-
suojelupiallikko ja tyosuojeluvaltuutettu.

Ty6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on tukea henkiloston tyokykya, fyysisti, psyykkisti ja sosi-
aalista hyvinvointia ja poistaa tyoolojen haittoja. Organisaation riskejd arvioimalla ja minimoimalla
pyritiin ennaltachkiisemdan mahdollisia tyStapaturmia ja oppimaan tapahtuneista tilanteista, jotta
vastaavanlaiset tilanteet voitaisiin ennaltachkaista.

Vuoden 2023 aikana tyosuojelutoimikunta/ laajennettu YT-elin on kokoontunut yhden kerran.
Tyosuojeluhenkil6t vuonna 2023:

Ty6suojeluvaltuutettu Sami Malinen
Tyosuojelupaillikkoé Heikki Hirvikoski

Yhteistoiminta

Henkil6ston ja ty6nantajan vilistd edustuksellista yhteistoimintaa on toteutettu Y'T- elimessi, johon
kuuluu henkil6stétoimikunnan lisaksi paasopijajarjestojen edustajat. Muuta yhteistoimintaa on to-
teutettu tyopaikoilla seké tyopaikkakokousten ettd keskustelujen kautta.

Vuoden 2023 aikana YT- elin on kokoontunut viisi kertaa.



